
 

 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนทำ่ด้วงพิทยำคม  
                                                             ที ่ 123/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและตอบค ำถำมเรื่องจริยธรรม 
........................................................................................ 

 ตำมที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ทรำบและถือ
ปฏิบัติ  รวมทั้งจัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน  ส ำหรับข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นั้น 
 เพื่อให้กำรขับเคลื่อน จรยิธรรม ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนท่ำดว้งพิทยำคม เป็นไป
ตำมเจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวประพฤตปิฏิบัติตนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จึงแต่งตั้ง
คณะท ำงำนขับเคลื่อนและตอบค ำถำมเรื่องจริยธรรมโรงเรียนท่ำดว้งพิทยำคม ประกอบดว้ย 

1. นำยสมัตพงษ ์     ใหม่นอ้ย     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนคณะท ำงำน 
2. นำงภัทธจำรินทร ์ ค ำสุข   รองผู้อ ำนวยกำร   คณะท ำงำน 
3. นำยอรรถพร       คตสุข            ครู  คศ. 3   คณะท ำงำน 
4. นำยสัตยำ          จุฑำผำด     ครู  คศ. 3   คณะท ำงำน 
5. นำงชยำภำ         จันละมุด         ครู  คศ. 3   คณะท ำงำน 
6. นำยวิเชียร          สมรปู            คร ู คศ.  3   คณะท ำงำน 
7. นำงสังวร            สมรปู   ครู  คศ.  3   คณะท ำงำน 
ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่ ดงันี ้
1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำและแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดควำมสบัสนเกี่ยวพฤติกรรมสีเทำ 

2.  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำตอบค ำถำมประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง 

3. ให้ข้อเสนอแนะกำรประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำส ำหรับข้ำรำชกำรครแูละ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พนักงำนรำชกำร และลกูจ้ำง 

4. หำกพบว่ำมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ  พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัดฝำ่ฝนื 



หรือไม่ปฏิบัติตำมประมวนจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ  ให้รำยงำนผู้อ ำนวยกำรทรำบ
โดยเร็ว 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที ่ 17  เดือน พฤษภำคม พ.ศ.  2567 
 
 
       (นำยสมัตพงษ์   ใหม่น้อย) 
          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนท่ำด้วงพิทยำคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

สาระส าคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

เร่ือง “พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ” 
มำตรฐำนทำงจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรม ของ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันไดแ้ก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และ 

กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
(๓) กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
(๖) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร 
ข. จริยธรรมทั่วไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมำภิบำลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำร 
(๒)ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำและระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ เรียบร้อย และมีอัธยำศัยที่ดี 
(๔) ให้บริกำรข้อมูลขำ่วสำร  เอกสำรทำงรำชกำรแก่ผู้มำติดต่อรำชกำรอยู่ในควำม

รับผิดชอบของตนอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
(๕) เรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 
(๖) ต้องปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ และไม่กระทำกำรเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๑ 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ส่งเสริม สนับสนนุ และพิทักษ์รักษำสถำบันหลักของ
ประเทศ โดยกำรรักษำผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศชำติ กำรปฏิบัติตำม   หลักศำสนำ กำร
เทิดทูนรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ รวมท้ัง
ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 
ค าอธิบาย 
ส่งเสริม หมำยถึง ก. เกื้อหนุน ช่วยเหลือ 
สนับสนุนให้ดีขึ้น 
สนับสนุน หมำยถึง ก. ส่งเสริม ช่วยเหลือ อุปกำระ 
พิทักษ์ หมำยถึง ก. ดูแลคุ้มครอง 
รักษา หมำยถึง ก. ระวัง เช่น รักษำสุขภำพ ดูแล 
เช่น รักษำทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษำ
บ้ำนเมือง สงวนไว้ เชน่ รักษำไมตรี 
เทิดทูน หมำยถึง ก. ยกย่อง เชิดชูไว้เป็นที่เคำรพ 

 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศฯ เช่น 
๑. แสดงออกถึงควำมภูมิใจในชำติ และยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชำติเป็นส ำคัญ 
๒. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และควำมมั่นคงของ
ประเทศชำติ 
๓. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอกรำชและอธิปไตย
ของชำติให้คงอยู่อย่ำงมีเกียรติภูมิ 
๔. ไม่แสดงออกในลักษณะกำรดูหมิ่น เหยียดหยำม 
หรือไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรท ำลำยควำมมั่นคงของ
ชำติ รวมท้ังไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรให้ร้ำยหรือ
ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์ของประเทศ 
๕. ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ และเคำรพใน
ควำมแตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ 
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอนัดี๗. 
ยกย่อง เชิดชู สถำบันพระมหำกษัตริย์ 
๘. ไม่แสดงกำรต่อต้ำน หรือกระท ำกำรอันอำจเป็น
ปฏิปักษ์ต่อกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  

  

  



  

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๒ 
           ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำตำม
กฎหมำย และตำมท ำนองคลองธรรม มีจิตส ำนึกที่ดี 
โดยมีควำมสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีควำมพร้อมรับ 
กำรตรวจสอบและรับผลจำกกำรกระท ำของตน  
ค าอธิบาย  
ซื่อสัตย ์= ประพฤติตรงและจริงใจไม่คิดคิดทรยศ 
ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง  
ความซื่อสัตย์ = แสดงถึง คุณลักษณะทำงบวก 
คุณธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมจริงใจ ควำม
ตรงไปตรงมำ ควำมประพฤติตรง กำรงดเว้นกำรโกหก 
กำรคดโกง หรือกำรลักขโมย ควำมน่ำไว้วำงใจ ควำม
ภักดี ควำมเป็นธรรมและ ควำมบริสุทธิ ์ ไม่เอำของ
หลวงมำเป็นของตน  
สุจริต = ควำมประพฤติชอบ  
รับผิดชอบ = ยอมรับผลทั้งท่ีดีและไม่ด ีในกิจกำรที่
ตนได้ท ำลงไปหรือที่อยู่ในควำมดูแล ของตน เช่น 
สมุห์บัญชีรับผิดชอบเรื่องเกี่ยวกับ กำรเงิน  
ความรับผิดชอบ = ควำมรับรู้หรือควำม ตระหนัก
ในภำระหน้ำที่ของตนว่ำมีอะไรบ้ำง มีขอบเขตมำก
น้อยเพียงใด และถ้ำมีควำม ผิดพลำดเกิดขึ้นก็
จะต้องยอมรับผิด 

๑. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมจริงใจ ตรงไปตรงมำ ไม่
กระท ำกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
๒. ตรงต่อเวลำทั้งกำรมำปฏิบัติหน้ำที่ 
๓. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว 
เต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
๔. กล้ำรับผิดชอบในควำมผิดพลำดที่เกิดขึ้นจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ และพร้อมรับกำรตรวจสอบ รวมถึง
รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง อธิบำยสิ่งที่
ตนได้ปฏิบัติอย่ำงมีเหตุผลและชอบธรรมกล้ำยอมรับ
ผลดีและผลเสียที่เกิดจำก กำรกระท ำของตนเอง  
๕. มีจิตส ำนึกต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับ มอบหมำย
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ โดยค ำนึงถึง ประโยชน์ของ
ทำงรำชกำร และพร้อมที่จะรับผิดเมื่อท ำงำน
ผิดพลำดและยินดีแก้ไข 
๖.ไม่น ำข้อมูลส ำคัญหรือข้อมูลควำมลับของ
หน่วยงำนและของทำงรำชกำรไปใช้เพื่อ กำร
แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  
๗.ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อืน่และพร้อมที่จะ
แก้ไขหรือปรับปรุงเมือ่พบข้อผิดพลำด โดยเร็วท่ีสุด  
๘.ให้ค ำปรึกษำแนะน ำผู้อื่นด้วยควำมซื่อสัตย์ 
ตรงไปตรงมำและให้ข้อมูลรำยละเอียดท่ีสมบูรณ์
ครบถ้วนเพียงพอ  
๙. ไม่ใช้เวลำและทรัพยำกรของทำงรำชกำร เพื่อไป
ท ำงำนภำยนอกให้ผลประโยชน์กับ ตนเองและ
ครอบครัว  



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๒ 
           ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

 
ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ความพร้อมรับผิด = กำรปฏิบัติหน้ำที่             
ของเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐ ซ่ึงยึดหลักด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม โดยค ำนึงถึงควำมถูกต้องตำมกฎหมำย 
จรรยำบรรณวิชำชีพอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นที่ 
ยอมรับและเชื่อถือจำกผู้รับบริกำรหรือผู้มีสว่นได้ 
ส่วนเสียที่แสดงถึงควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
พฤติกรรมตามค่านิยมซื่อสัตย์รับผิดชอบ =กำร
ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถด้วยกำรทุ่มเท
ก ำลังกำย สติปัญญำ และเวลำให้แก่ทำงรำชกำร 
ปฏิบัติงำนได้ส ำเร็จ ตรงตำมก ำหนดเวลำ และตรง
ตำมกำรนัดหมำย มีควำมเสียสละในกำรปฏิบัติงำน
ที่บำงครั้งอำจ ต้องปฏิบัตินอกเหนือจำกหน้ำที่หรือ
เวลำรำชกำร เพื่อผลประโยชน์ของทำงรำชกำรหรือ 
ประชำชน ไม่น ำทรัพยำกรของทำงรำชกำรมำใช้ 
เป็นของส่วนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไว้ ซึ่ง
เกียรติของข้ำรำชกำร  โดยไม่โอนออ่นต่อควำม 
ทุจริต หรือผู้มีอิทธิพล 

๑๐.ระมัดระวังใส่ใจในกำรปฏิบัติงำนเพื่อรักษำ
ทรัพย์สินสำธำรณะและสิ่งแวดล้อม  
๑๑.ไม่ลอกหรือน ำผลงำนของผูอ้ื่นมำใช้เป็นของ
ตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มำรวมทั้งกำรไม่ใช้สิ่งของ 
วัสดุอุปกรณ์หรือซอฟต์แวร์ที่เป็นกำรละเมิดลิขสิทธิ์
หรือผิดกฎหมำย  
๑๒. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธควำมรับผิดชอบ  ไม่
กล่ำวโทษผู้อื่นเมือ่เกิดข้อผิดพลำด 

๑๓. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และค ำนึงถึงหลักสำกลในกำร ปฏิบัติ
ตำมหลักสิทธิมนุษยชนในงำนของตน เช่น เข้ำร่วม
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชำติ 
โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสยีต่อ องค์กร 

 

  

 

 

 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๓ 
กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ กล้ำตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท ำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้ำแสดงควำมคิดเห็น 
คัดค้ำน หรือเสนอใหม้ีกำรลงโทษผู้ที่ท ำสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง รวมท้ังไม่ยอมกระท ำในสิ่งที่ไม่เหมำะสม
เพียง เพื่อรักษำประโยชน์หรือสถำนภำพของตนเอง  
ค าอธิบาย  
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และ 
จริยธรรม = กำรด ำรงตน และกำรประพฤติปฏิบัติ
ตนในวิถีแห่งควำมดีงำม ควำมถูกต้อง ทั้งในกรอบ
ของกฎหมำยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ
แห่งวิชำชีพ เพื่อภำพลักษณ์ ศักด์ิศรี ชื่อเสยีง และ 
เกียรติยศของควำมเป็นข้ำรำชกำรทีดี พฤติกรรม
ตำมค่ำนิยมกล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ ถูกต้อง กล้ำ
ต้ำนทำนกับอิทธิพลหรือ ผลประโยชน์ทั้งที่มำจำก
ภำยในหน่วยงำนเอง หรือจำกภำยนอกที่จะท ำให้
ข้ำรำชกำรผู้นั้น ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมระเบียบ
กฎเกณฑ์ หรือหลักจรรยำบรรณวิชำชีพของตน กล้ำ
พูดและกระท ำเพื่อรักษำผลประโยชน์ของทำง
รำชกำร เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่ไม่ถูกต้อง และ
พยำยำมหลีกเลี่ยงไปจำกสถำนกำรณ์ ที่เสี่ยงต่อกำร
กระท ำผิด ซึ่งรวมถึงกำรหำควำม ช่วยเหลือจำกผู้มี
อ ำนำจกว่ำเพื่อป้องกนัไม่ให้ เกิดสถำนกำรณ์ที่ไม่
ถูกต้องขึ้น 
 

๑. ปฏิบัติหน้ำที่ให้ถูกต้องชอบธรรม  
๒. รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง อธิบำย

สิ่ง 
ที่ตนได้ปฏิบัติอย่ำงมีเหตุผลและชอบธรรมกล้ำ
ยอมรับผลดีและผลเสยีท่ีเกิดจำกกำรกระท ำ ของ
ตนเอง  
๓. กล้ำแจ้งเหตุหรือรอ้งเรียนเมื่อพบเหน็ กำรกระท ำ
ผิด แม้ผู้กระท ำผิดจะเป็นเพื่อน ร่วมงำน หรอื
ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนเดียวกัน  
๔.เปิดเผยกำรทุจริตที่พบเห็นหรือรำยงำน กำร

ทุจรติ 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีหนำ้ที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๕. ให้ควำมช่วยเหลือประชำชนที่ถูกละเมิดหรือ 
ได้รับกำรปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  
๖. ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมำยหรือใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำย
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ้ื่น  
๗.ปฏิบัติงำนตำมหลักวิชำตำมหลักกำรและ 
จรรยำบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับควำมเลว ไม่
หวั่นเกรงต่อกำรข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ  
๘. ให้รำงวัลแก่ผู้กระท ำควำมดี และกล้ำลงโทษ 
ผู้กระท ำผิดอย่ำงเหมำะสม เป็นธรรม  
๙. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส ำนักงำน ในกำร
เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำง ศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจำรีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมำย  



 
 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ กล้ำตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท ำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้ำแสดงควำมคิดเห็น 
คัดค้ำน หรือเสนอใหม้ีกำรลงโทษผู้ที่ท ำสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง รวมท้ังไม่ยอมกระท ำในสิ่งที่ไม่เหมำะสม
เพียง เพื่อรักษำประโยชน์หรือสถำนภำพของตนเอง  
ค าอธิบาย  
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และ 
จริยธรรม = กำรด ำรงตน และกำรประพฤติปฏิบัติ
ตนในวิถีแห่งควำมดีงำม ควำมถูกต้อง ทั้งในกรอบ
ของกฎหมำยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ
แห่งวิชำชีพ เพื่อภำพลักษณ์ ศักด์ิศรี ชื่อเสยีง และ 
เกียรติยศของควำมเป็นข้ำรำชกำรทีดี พฤติกรรม
ตำมค่ำนิยมกล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ ถูกต้อง กล้ำ
ต้ำนทำนกับอิทธิพลหรือ ผลประโยชน์ทั้งที่มำจำก
ภำยในหน่วยงำนเอง หรือจำกภำยนอกที่จะท ำให้
ข้ำรำชกำรผู้นั้น ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมระเบียบ
กฎเกณฑ์ หรือหลักจรรยำบรรณวิชำชีพของตน กล้ำ
พูดและกระท ำเพื่อรักษำผลประโยชน์ของทำง
รำชกำร เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่ไม่ถูกต้อง และ
พยำยำมหลีกเลี่ยงไปจำกสถำนกำรณ์ ที่เสี่ยงต่อกำร
กระท ำผิด ซึ่งรวมถึงกำรหำควำม ช่วยเหลือจำกผู้มี
อ ำนำจกว่ำเพื่อป้องกนัไม่ให้ เกิดสถำนกำรณ์ที่ไม่
ถูกต้องขึ้น 
 

๑๐. ใช้ดุลพินิจอย่ำงมีเหตุมีผลในกำรตัดสินใจ 
กระท ำหรือไม่กระท ำด้วยควำมสุจริตใจ เพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวมหรือประชำชนเป็นส ำคัญ 
กล้ำคัดค้ำนในสิ่งที่ไมถู่กต้องไม่ชอบธรรม เช่น  
    ๑. ไมท่ ำผิดระเบียบ กฎหมำย แม้ผู้บังคบับัญชำ 
จะสั่งให้ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องก็กล้ำที่จะคัดค้ำน 
ตรวจสอบตำมกระบวนกำร  
    ๒. บันทึกกำรคัดค้ำนกำรด ำเนินกำรที่ไมถู่กต้อง
ไว ้ในรำยงำนกำรประชุมหรือในกำรเสนอเรือ่ง 
แล้วแต่กรณี 
 

 



 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๔ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นทีต่ั้ง มี
ควำม เสียสละ และมจีิตสำธำรณะในกำรปฏิบัติ
หน้ำที ่รวมท้ังไม่กระท ำกำรอันมีลักษณะเป็นกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ 
ส่วนรวม  
ค าอธิบาย  
คิดถึง = นึกถึงด้วยใจผูกพัน  
ประโยชน์ส่วนรวม = สิ่งที่เป็นผลดีแก่คนสว่นใหญ่
ในกลุ่ม ๆ หนึ่ง, ภำวะที่เกิดผลดี ประโยชน์อันเกิด
จำกกำร จัดท ำบริกำรสำธำรณะหรือกำรจัดให้มีสิ่ง 
สำธำรณูปโภค หรือ ประโยชน์อื่นใดท่ีเกิดจำกกำร
ด ำเนินกำรหรือ กำรกระท ำซึ่งมีลักษณะเป็นกำร
ส่งเสริมหรือ สนับสนนุประชำชนเป็นส่วนรวม 
จิตสาธารณะ = ควำมรู้สึกของบุคคลที่มองเห็นถึง
ปัญหำต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมแล้วรู้สึกอยำกเข้ำไปมี
ส่วนในกำรช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่ำงๆ ที่เป็น 
ปัญหำหรือเกิดควำมเดือดร้อนโดยรู้ถึงสิทธิและ
หน้ำที่ในควำมรับผิดชอบ พร้อมลงมือ ปฏิบัติร่วม
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหำต่ำงๆให้แก่สังคมของเรำ
เป็นน้ ำใจของคนที่มีควำมเอื้อเฟื้อเผือ่แผ่ซึ่งกันและ
กันในสังคมด้วยควำมเต็มใจโดยไม่หวังผลใด ๆ  
 
.  

๑. สำมำรถแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน 
ไม่แสวงหำประโยชน์โดยมิชอบจำกต ำแหน่งหน้ำที่  
๒. ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป  
๓. มีจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพย์สิน บุคลำกร และเวลำ 
ของหน่วยงำนอย่ำงคุม้ค่ำและเปน็ประโยชน์ต่อ 
ส่วนรวมในงำนและอำชีพของตน  
๔. มีจิตสำธำรณะ จิตอำสำ อุทิศตนปฏิบัติหน้ำที ่ 
๕. ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือ แนวทำงกำรจัดกำร 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน  
๖. หลีกเลี่ยงไม่เข้ำไปอยู่ในสถำนกำรณ์ที่จะได้ 
ประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  
๗. มีส่วนในกำรช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่ำง ๆ ที่เป็น 
ปัญหำ หรือเกิดควำมเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและ 
หน้ำที่ในควำมรับผิดชอบ  
๘. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงำนหรือกิจกรรม 
ของชุมชน 
 ๙. ตัดสินใจและกระท ำใดๆบนพื้นฐำนของหลักกำร 
กฎหมำย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม โดยยึดหลัก 
เหตุผลของสำธำรณะ ประเทศชำติและมนุษยธรรม  
๑๐. สร้ำงควำมมั่นใจต่อสำธำรณชนว่ำกำรกระท ำ 
ของเรำไม่ถูกกระท ำโดยผลประโยชน์และ
ควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 
 



 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นทีต่ั้ง มี
ควำม เสียสละ และมจีิตสำธำรณะในกำรปฏิบัติ
หน้ำที ่รวมท้ังไม่กระท ำกำรอันมีลักษณะเป็นกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ 
ส่วนรวม  
ค าอธิบาย  
คิดถึง = นึกถึงด้วยใจผูกพัน  
ประโยชน์ส่วนรวม = สิ่งที่เป็นผลดีแก่คนสว่นใหญ่
ในกลุ่ม ๆ หนึ่ง, ภำวะที่เกิดผลดี ประโยชน์อันเกิด
จำกกำร จัดท ำบริกำรสำธำรณะหรือกำรจัดให้มีสิ่ง 
สำธำรณูปโภค หรือ ประโยชน์อื่นใดท่ีเกิดจำกกำร
ด ำเนินกำรหรือ กำรกระท ำซึ่งมีลักษณะเป็นกำร
ส่งเสริมหรือ สนับสนนุประชำชนเป็นส่วนรวม 
จิตสาธารณะ = ควำมรู้สึกของบุคคลที่มองเห็นถึง
ปัญหำต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมแล้วรู้สึกอยำกเข้ำไปมี
ส่วนในกำรช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่ำงๆ ที่เป็น 
ปัญหำหรือเกิดควำมเดือดร้อนโดยรู้ถึงสิทธิและ
หน้ำที่ในควำมรับผิดชอบ พร้อมลงมือ ปฏิบัติร่วม
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหำต่ำงๆให้แก่สังคมของเรำ
เป็นน้ ำใจของคนที่มีควำมเอื้อเฟื้อเผือ่แผ่ซึ่งกันและ
กันในสังคมด้วยควำมเต็มใจโดยไม่หวังผลใด ๆ  
 
.  

๑๑. ไม่ใช้ต ำแหน่งหนำ้ที่หรืออิทธิพล กดดันต่อกำร 
ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อืน่ที่เกี่ยวข้องกับงำน ใน
หน้ำที่รำชกำร  
๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท ำให้องค์กรหรือ 
บริกำรของรัฐเสือ่มเสยีช่ือเสียง หรือท ำให้ 
ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจ  
๑๓. ไม่ใช้ต ำแหน่งหนำ้ที่เพื่อให้ได้มำเพื่อ 
ผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่ำจะเป็นของขวัญ รำงวัล 
หรือผลประโยชน์ในรปูแบบใด ๆ และยึดค ำแนะน ำ 
เกี่ยวกับกำรรับของขวัญของก ำนัล กำรรับรองแขก 
และจัดกำรกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 



 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๕ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้
บรรลุผล สัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และคิดถงึประโยชน์และควำมคุ้มค่ำ ใน
กำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ  
ค าอธิบาย  
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ = ควำมมุ่งมั่น จะปฏิบัติรำชกำร
ให้หรือให้เกินมำตรฐำนที่มีอยู่ โดยมำตรฐำนนี้อำจ
เป็นผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำน มำของตนเอง หรือ
เกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ิ ที่ส่วนรำชกำรก ำหนดขึ้น อีกท้ัง
ยังหมำยรวมถึง กำรสร้ำงสรรค์พัฒนำผลงำนหรือ
กระบวนกำร ปฏิบัติงำนตำมเป้ำหมำยท่ียำกและท้ำ
ทำยชนิดที่ ไม่เคยมีผู้ใดสำมำรถกระท ำได้มำก่อน 
โดยเฉพำะ กำรบริหำรงำนภำครัฐในปัจจุบันเนน้
ผลสัมฤทธิ ์ของกำรปฏิบัติงำนเป็นส ำคัญ โดยใน
บำงครั้ง ก็จะต้องพิจำรณำตัดขั้นตอนบำงอย่ำงที่ไม่
จ ำเป็น ทิ้งไปบ้ำง เพื่อรังสรรค์งำนที่มีคณุค่ำและ 
คุณประโยชน์อย่ำงแท้จริง  
พฤติกรรมตามค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน = 
กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรที่มุ่งให้เกิด 
ควำมส ำเร็จในงำน โดยค ำนึงถึงผลลัพธ์ของงำน เป็น
หลักซ่ึงแสดงออกโดยกำรต้ังเป้ำหมำยในกำร
ปฏิบัติงำน ทั้งเป้ำหมำยใหญ่และแยกออก   เป็น
เป้ำหมำยย่อย มีกำรจัดสภำพที่จะเอื้อต่อ 
ควำมส ำเร็จในงำน และขจัดสภำพที่ขัดขวำง กำร
ท ำงำนให้ส ำเร็จ รวมถงึกำรฟันฝ่ำอุปสรรคทกุอย่ำง

๑. ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้งำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเปำ้หมำย ทัน
ตำมก ำหนดเวลำโดยได้ผลลัพธ์อย่ำงคุ้มค่ำ ทั้งใน 
ส่วนของกำรใช้เงนิ เวลำ และทรัพยำกรอย่ำง 
ประหยัด มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
๒. แสวงหำวิธีปฏิบัติงำนให้บรรลุผลส ำเร็จได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพและประหยัดมำกขึ้น  
๓. ปฏิบัติงำนโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบที่เป็น 
อุปสรรคต่อกำรท ำงำน แต่มุ่งเป้ำหมำยขององค์กร 
โดยมีตัวชีว้ัดเป็นรูปธรรมว่ำกำรท ำงำนนั้น ๆ บรรล ุ
เป้ำหมำยหรือไม่ และมีกำรติดตำมผลเป็นระยะ 
อย่ำงต่อเนื่อง 
๔. มุ่งพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรใฝ่หำ 
ควำมรู้ และน ำควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญไปใช้พัฒนำ 
ตนเองและสร้ำงสรรคง์ำนเพื่อส่วนรวม รวมท้ัง 
พยำยำมรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำน 
๕. รับฟังควำมคิดเห็นและค ำวิจำรณ์ที่มีเหตผุล 
พร้อมที่จะตอบชี้แจงอย่ำงมีเหตุผล และอธบิำย 
เหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๖. เชื่อมั่นในระบบกำรท ำงำนเป็นทีม ประสำนงำน 
กับทีมงำนและฝ่ำยท่ีเกี่ยวข้องให้เกิดควำมเข้ำใจ ใน
เป้ำหมำยและเนือ้หำสำระของงำนที่ตรงกัน เพื่อให้
งำนบรรลุตำมเป้ำหมำย  

 



ที่ขวำงกั้น ปฏิบัติงำนอย่ำงรอบคอบ 
ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้
บรรลุผล สัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และคิดถงึประโยชน์และควำมคุ้มค่ำ ใน
กำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ  
ค าอธิบาย  
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ = ควำมมุ่งมั่น จะปฏิบัติรำชกำร
ให้หรือให้เกินมำตรฐำนที่มีอยู่ โดยมำตรฐำนนี้อำจ
เป็นผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำน มำของตนเอง หรือ
เกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ิ ที่ส่วนรำชกำรก ำหนดขึ้น อีกท้ัง
ยังหมำยรวมถึง กำรสร้ำงสรรค์พัฒนำผลงำนหรือ
กระบวนกำร ปฏิบัติงำนตำมเป้ำหมำยท่ียำกและท้ำ
ทำยชนิดที่ ไม่เคยมีผู้ใดสำมำรถกระท ำได้มำก่อน 
โดยเฉพำะ กำรบริหำรงำนภำครัฐในปัจจุบันเนน้
ผลสัมฤทธิ ์ของกำรปฏิบัติงำนเป็นส ำคัญ โดยใน
บำงครั้ง ก็จะต้องพิจำรณำตัดขั้นตอนบำงอย่ำงที่ไม่
จ ำเป็น ทิ้งไปบ้ำง เพื่อรังสรรค์งำนที่มีคณุค่ำและ 
คุณประโยชน์อย่ำงแท้จริง  
พฤติกรรมตามค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน = 
กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรที่มุ่งให้เกิด 
ควำมส ำเร็จในงำน โดยค ำนึงถึงผลลัพธ์ของงำน เป็น
หลักซ่ึงแสดงออกโดยกำรต้ังเป้ำหมำยในกำร
ปฏิบัติงำน ทั้งเป้ำหมำยใหญ่และแยกออก   เป็น
เป้ำหมำยย่อย มีกำรจัดสภำพท่ีจะเอื้อต่อ 
ควำมส ำเร็จในงำน และขจัดสภำพที่ขัดขวำง กำร
ท ำงำนให้ส ำเร็จ รวมถงึกำรฟันฝ่ำอุปสรรคทกุอย่ำง
ที่ขวำงกั้น ปฏิบัติงำนอย่ำงรอบคอบ 

๗. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่ำงเต็มท่ี ในกำรท ำงำน 
ที่รับผิดชอบอย่ำงมืออำชีพได้ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำย  
๘. มีมำนะ พยำยำม ฝ่ำฟันอุปสรรค มุ่งมั่นในกำร 
ท ำงำนให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  
๙. จัดสภำพที่เอื้ออ ำนวยต่อกำรท ำงำนให้ส ำเร็จ 
และขจัดสภำพท่ีขัดขวำงต่อกำรท ำงำน เช่น กำรท ำ 
๕ส, กำรจัดระเบียบแฟ้มงำน, กำรใช้เทคโนโลยีต่ำง 
ๆ เข้ำมำช่วยในกำรท ำงำน ๑๐. ปฏิบัติงำนและ
พัฒนำงำนเพื่อให้ได้ผลงำนที่ม ีคุณภำพดีกว่ำเดิม 
และมีมำตรฐำนสูง ๑๑. ปรับปรุงวิธีกำร 
กระบวนกำรท ำงำน ตลอดจน กฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบ
ธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อกำร ท ำงำนในหน่วยงำน 
โดยกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ที่มี คุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
สม่ ำเสมอ  
๑๒. ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง รักษำ 
สัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำนกับผู้ร่วมงำนและ
ผู้รับบริกำร มีควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติงำน เพื่อให ้
งำนบรรลุผลเปน็ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

 



 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๖ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม 
ปรำศจำกอคติ และไมเ่ลือกปฏิบัติโดยกำรใช้
ควำมรู้สึกหรือควำมสมัพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ควำม แตกต่ำง เช่น เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ 
สภำพ ร่ำงกำย สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม  
ค าอธิบาย  
เที่ยงธรรม = ตั้งตรงด้วยควำมเป็น ธรรม 

อคต ิ= ควำมล ำเอียง  
พฤติกรรมตามค่านิยมไม่เลือกปฏิบัติ = กำรที่
ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือ ให้บริกำรแก่ผูท้ี่มำรับ
บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกว่ำเป็น
ข้ำรำชกำรหรือคนทั่วไป ไม่แบ่งแยกเชื้อชำติ ศำสนำ 
ฐำนะทำงเศรษฐกิจ ระดับควำมรู้ และควำมใกล้ชิด 
ให้บริกำรด้วย ควำมสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว ทันกับ
สถำนกำรณ ์อย่ำงมีน้ ำใจ เมตตำกรุณำ และเอื้อเฟื้อ 
กรณีมีเหตุ จ ำเป็นหรอืเหตุฉุกเฉินที่ต้องบรกิำรให้
ผู้ใดก่อน ก็สำมำรถอธิบำยเหตุผลใหผู้้รับบรกิำรคน
อื่น ทรำบท่ัวกัน 

 

๑. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม เสมอภำค เท่ำ
เทียม ปรำศจำกอคติ ไม่น ำควำมรู้สึกส่วนตัว มำใช้ใน
กำรตัดสินใจปฏิบัติหน้ำที ่ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผล
ของควำมแตกต่ำง เช่น เชื้อชำติศำสนำ เพศ อำยุ 
สภำพร่ำงกำย หรือ สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม และ
ควำมเชื่อทำงกำรเมือง  
๒. ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษำ 
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริกำรทุกคนเท่ำท่ีจะท ำได้ใส่ใจ 
ผู้อื่นจำกใจจริง แสดงออกถึงควำมห่วงใย เคำรพ 
ศักด์ิศรีของทุกคนทุกบทบำท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำง 
ให้เกียรติ 

 

 
 

 

 

 



 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๗ 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ด ำรงตนแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำเนินชีวิต
ด้วยกำร รักษำเกียรติศักด์ิของควำมเป็นข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
ด้วยกำรเคำรพกฎหมำยและมีวินัย  
ค าอธิบาย  
ด ารง =ทรงไว,้ ชูไว้, ท ำให้คงอยู่, เช่น ด ำรงวงศ์ 
ตระกูล ด ำรงธรรม, คงอยู่ เช่น ประเทศชำต ิจะ
ด ำรงอยู่ได้ด้วยควำมสำมัคค ี 
แบบอย่าง = ตัวอย่ำงที่จะอ้ำงเป็น บรรทัดฐำนได้  
รักษา = ระวัง เช่น รกัษำสุขภำพ ดูแล เช่น รักษำ
ทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษำบ้ำนเมอืง สงวนไว้ 
เช่น รักษำควำมสะอำด รักษำไมตรี  
ภาพลักษณ์ = ภำพที่เกิดจำกควำม นึกคิดหรือที่คิด
ว่ำควรจะเป็นเช่นนัน้  
ด าเนิน = เป็นไป เช่น กำรประชุม ด ำเนินไปด้วยดี, 
ท ำให้เป็นไป, เช่น ด ำเนินงำน ด ำเนินกำร ด ำเนิน
ชีวิต  
 
 

๑. ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมน ำพระบรมรำโชวำทหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักค ำสอนทำงศำสนำ จรรยำวิชำชีพ มำ
ใช้ในกำรด ำเนนิชีวิตและกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่ 
เบียดเบียนตนเอง เบยีดเบียนผู้อื่นไม่เอำเปรียบ 
ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชำธิปไตย 
ด้วยกำรเคำรพต่อกฎหมำยและมีวินัย  
๓. ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย 
เกียรติคุณ ศักดิ์ศรีและชื่อเสียงแห่งอำชีพและทำง
รำชกำร  
๔. ด ำรงตนอย่ำงเหมำะสม ศรัทธำและเคำรพต่อ
วิชำชีพของตน  
๕. พัฒนำตนเองให้มคีวำมอุตสำหะ ขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกนิฐำนะของตน  
๖. รับรู้ถึงควำมสำมำรถของตน มองโลกในแง่ด ีมี
ควำมสำมัคค ีช่วยเหลือเกื้อกูล เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ แก่
บุคคลอืน่  
๗. ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงำม 
ของสังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมควำมเป็นไทย 
ให้ด ำรงอยู่อย่ำงย่ังยืน  
๘. เผชิญปัญหำอย่ำงรู้เท่ำทัน และควบคุมอำรมณ ์มี
สติสัมปชัญญะในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำด้วยวิธี ที่
เหมำะสม  



 
ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ด ำรงตนแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำเนินชีวิต
ด้วยกำร รักษำเกียรติศักด์ิของควำมเป็นข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
ด้วยกำรเคำรพกฎหมำยและมีวินัย  
ค าอธิบาย  
ด ารง =ทรงไว,้ ชูไว้, ท ำให้คงอยู่, เช่น ด ำรงวงศ์ 
ตระกูล ด ำรงธรรม, คงอยู่ เช่น ประเทศชำต ิจะ
ด ำรงอยู่ได้ด้วยควำมสำมัคค ี 
แบบอย่าง = ตัวอย่ำงที่จะอ้ำงเป็น บรรทัดฐำนได้  
รักษา = ระวัง เช่น รกัษำสุขภำพ ดูแล เช่น รักษำ
ทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษำบ้ำนเมอืง สงวนไว้ 
เช่น รักษำควำมสะอำด รักษำไมตรี  
ภาพลักษณ์ = ภำพที่เกิดจำกควำม นึกคิดหรือที่คิด
ว่ำควรจะเป็นเช่นนัน้ จินตภำพ (อ. image)  
ด าเนิน = เป็นไป เช่น กำรประชุม ด ำเนินไปด้วยดี, 
ท ำให้เป็นไป, เช่น ด ำเนินงำน ด ำเนินกำร ด ำเนิน
ชีวิต  
 
 

๙. ภำคภูมิใจในควำมเป็นข้ำรำชกำร ธ ำรงศักดิ์ด้วย 
ควำมถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดัน 
ภำรกิจหลักของตนและหน่วยงำนให้บรรลผุลส ำเร็จ 
เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำชำติและสังคมไทย  
๑๐. ส ำนึกอยู่เสมอในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่จะต้อง 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ 
ศรัทธำของประชำชน 
๑๑. ด ำเนินกำรปกป้องผลประโยชน์ของชำติและ 
สำธำรณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีของ 
ประชำชน 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระท ำ  ใน
สิ่งที่ถูกต้องและเป็น
ธรรม 

= ตระหนัก และยึดมั่นในคุณควำมด ี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค ำสอนหรือหลักปฏิบัติของศำสนำ
และให้เหมำะสม ในฐำนะที่เป็น
ข้ำรำชกำร  
= ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักควำม
ถูกต้องตำม หลักกฎหมำย หลัก
วชิำกำร และแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง  
= ปฏิบัติหน้ำที่โดยกล้ำแสดงควำม
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ำมีกำร
กระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

≠ ประพฤติปฏิบัติตนตำมควำมพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค ำนึงถึงหลักและ
ค ำสอนของ ศำสนำ หรือควำม
เหมำะสมในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  
 
≠ปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถึงหลัก
กฎหมำย หลักวิชำกำร และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
≠ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็น ว่ำมกีำรกระท ำในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส ำนึกทีด่ีและ 
รับผิดชอบต่อหน้ำที ่
เสียสละ ปฏิบัติหน้ำที่ 
ด้วยควำมรวดเรว็ 
โปร่งใส และสำมำรถ 
ตรวจสอบได ้

= ตระหนัก ในบทบำทหน้ำที่ ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้ำที่รำชกำรและ
กำรเป็นข้ำรำชกำรทีด่ี  
=ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ 
รวดเรว็ เต็มก ำลังควำมสำมำรถและ
กล้ำรับผิดชอบ ในควำมผิดพลำดที่
เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่รวมทั้ง
พร้อมรับกำรตรวจสอบจำกบุคคลหรือ
หน่วยงำนที่มีหน้ำที่ในกำร ตรวจสอบ  
= เสียสละและอุทิศตนในกำรท ำงำน 

≠ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่
โดยไม่ค ำนึงถึงควำมเสียหำยที่อำจ
เกิดขึ้นต่องำน     ต่อองค์กรต่อรัฐบำล
ต่อประชำชน หรือต่อประเทศชำติ  
≠ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำทีข่ำดควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำที ่ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมล่ำช้ำหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จำกต ำแหน่งหน้ำที่และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์  
ส่วนตน 

= ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถอืประโยชน์
ของรำชกำร ประชำชนหรือ
ประเทศชำติเป็นหลัก 

≠ ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมำกกวำ่ค ำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
≠ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำทีน่ ำควำม
คิดเห็นส่วนตัวมำใช้ปะปนกับกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

  



หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๔. ละเว้นจำกกำร 
แสวงหำประโยชน์         
ที่มิชอบโดยอำศัย 
ต ำแหน่งหน้ำที่และไม่
กระท ำกำรอันเป็นกำร
ขัดกันระหว่ำง ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

= ละเว้นกำรเรียกรับหรอืด ำเนินกำร
อื่นใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน ์ตอบแทนจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที 

≠ ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด ำเนินกำรอื่นใดเพื่อแสวงหำ
ประโยชน์ส่วนตน  
≠ กระท ำกำรอันเป็นกำรก่อให้เกิด
ควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำร 
เอื้อประโยชน ์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  
≠ ใช้อ ำนำจหน้ำที่หรอืต ำแหน่ง   กลั่น
แกล้ง ผูใ้ต้บังคับบัญชำหรือบุคคลอื่น
ให้ได้รับควำมเสียหำย  
≠ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำทีน่ ำต ำแหน่ง
หน้ำที่ไปใช้ แสวงหำประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคำรพและปฏิบัติ     
ตำมรัฐธรรมนูญและ
กฎหมำยอย่ำง 
ตรงไปตรงมำ 

= ตระหนัก เคำรพ และปฏิบัติหน้ำที่
ตำมที่ก ำหนดในรัฐธรรมนูญในฐำนะ
ประชำชนชำวไทย  
= ปฏิบัติหน้ำที่ในควำมรบัผิดชอบให้
เป็นไปตำมที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย             
ที่เกี่ยวข้องก ำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ำมีกำรกระท ำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย ที่เกี่ยวข้อง 

≠ ใช้ช่องว่ำงของกฎหมำย/ระเบียบ
กระท ำกำรอันเป็นกำรกอ่ให้เกิดควำม
เคลือบแคลง สงสัยว่ำเป็นกำรไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
≠ กระท ำกำรละเว้นหรือละเมิด
กฎหมำย ทั้งในกำรปฏิบัติรำชกำรและ
กำรด ำเนินชีวิตสว่นตัว  
≠ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำทีเ่ป็นกำรละ
เว้นหรือละเมิดกำรปฏิบัติตำม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย 

  

 

 

 

 



หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๖. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย 
ควำมเที่ยงธรรมเป็น 
กลำงทำงกำรเมือง 
ให้บริกำรแก่ประชำชน 
โดยมีอัธยำศัยที่ดีและ        
ไม่เลือกปฏิบัติ        
โดยไม่เป็นธรรม 

= ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงควำมเป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทำงตรงและทำงอ้อม  
 
= ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวก
แก่ผู้มำติดต่อรำชกำรด้วยอัธยำศัยทีด่ี 
สุภำพ และสร้ำงควำมประทับใจให้แก่
นักเรียน และผู้ปกครองที่มำรับบริกำร
ด้วยน้ ำใสใจจริง 

≠ ปฏิบัติหน้ำที่โดยน ำควำมเชื่อ
ส่วนตัวทำงกำรเมืองมำใช้ในกำรเลือก
ปฏิบัติรำชกำรในเรื่องตำ่ง ๆ 
  
≠แสดงควำมคดิเห็นต่อสำธำรณะโดย
ไม่ ค ำนึงถึงหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบใน
ฐำนะที่เป็นข้ำรำชกำรทีต่้องมีควำม
เป็นกลำง ทำงกำรเมือง  
≠ มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ำมี
กำรเลือกปฏิบัต ิอย่ำงไม่เป็นธรรม 

๗.ปฏิบัติตำมกฎหมำยวำ่
ด้วยข้อมูลข่ำวสำรของ
ทำงรำชกำรอย่ำง 
เคร่งครัดและรวดเร็ว 
และให้ข้อมูลข่ำวสำร 
อย่ำง ครบถ้วน ถูกต้อง    
ทันกำรณ์และไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

=ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมที่
พระรำชบัญญัต ิข้อมูลข่ำวสำร  ของ
รำชกำรพ.ศ. ๒๕๔๐ ก ำหนด 
=ให้บริกำรผู้มำตดิต่อขอรับข้อมูล
ข่ำวสำร อย่ำงครบถ้วนถูกต้อง ทัน
กำรณ ์และให้ตรงกับควำมต้องกำร
ของผู้รับริกำรอยำ่ง ครบถ้วน โดย
ค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มำติดต่อเป็น
ส ำคัญ 

≠ เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จำกผู้มำติดต่อขอข้อมูลข่ำวสำร 
≠ ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  ของ
ข้อมูลข่ำวสำรที่ให้บริกำรแก่ผู้มำ
ติดต่อขอรับข้อมูลข่ำวสำร  
≠ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำทีเ่ป็นกำรละ
เว้นหรือละเมิดกำรปฏิบัติตำม
พระรำชบัญญัติข้อมูล ข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท ำให้ผู้มำ
ติดต่อรำชกำรไดร้ับควำมเสียหำย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
งำน รักษำคุณภำพ และ
มำตรฐำนแห่ง วิชำชีพ
โดยเคร่งครดั 

= ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึง
ประสิทธิภำพและประสทิธิผลเพื่อให้
งำนบรรลุเป้ำหมำย อย่ำงดีที่สุด  
 
= รักษำและพัฒนำมำตรฐำนกำร
ท ำงำนที่ด ีเพื่อเพิ่มศักยภำพกำร
ท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น 

≠ ปฏิบัติหน้ำที่โดยให้ควำมส ำคัญกับ
กระบวนงำนที่ระเบียบหรือกฎหมำย
ไม่ได้ ก ำหนดไว้ จนไม่ค ำนึงถึง
ผลส ำเร็จของงำน  
≠ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ไม่เต็ม
ควำมสำมำรถที่มีอยู ่หรอืตำม
มำตรฐำนเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตำม
ควำมพึงพอใจส่วนตวั 



หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๙.ยึดมั่นในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย
อันมี พระมหำกษัตริย ์  
ทรงเป็นประมุข 

= ตระหนักและยึดมั่นในหลักกำรของ
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย
อันม ีพระมหำกษัตริยท์รงเป็นประมุข 
  
=รับฟังควำมคิดเห็นของเพื่อนร่วมงำน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย และน ำควำมคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในกำรปฏบิัติงำน และ
กำรพัฒนำกำรท ำงำนใหด้ียิ่งขึ้น  
 
=ปฏิบัติหน้ำที่โดยสำมำรถอธิบำยเหตุ
และผล ในเรื่องต่ำง ๆข้อมูลที่จ ำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทรำบดว้ย  
 
= กำรปฏิบัติงำนที่จ ำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วย เสียงข้ำงมำกจะต้องให้ควำม 
ส ำคัญแก่ควำมคิดควำมเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

≠ แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดควำม
เคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำรต่อตำ้น
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
≠ ใช้อ ำนำจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดควำม เคลือบแคลงสงสัยว่ำ
เป็นกำรกดดันให้เพื่อนรว่มงำน ผู้มี
ส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้อื่น ปฏิบัติตำมควำมต้องกำร 
ของตน  
≠ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ำมกีระท ำที่ไมจ่งรักภักดีต่อ
สถำบัน พระมหำกษัตริย ์
 

๑๐. เป็นแบบอย่ำงที่ ดี
ในกำรด ำรงตน รักษำ
ชื่อเสียงและรักษำ
ภำพลักษณ์ข อ ง 
รำชกำรโดยรวม 

= ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ 
ตำมประมวลจริยธรรม  
= ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจน ำควำม
เสื่อมเสียและไม่ไว้วำงใจ   ให้เกิดแก่
ส่วนรำชกำร  
=ตระหนักอยู่เสมอว่ำตนเองอยู่ใน
ฐำนะ ข้ำรำชกำร ต้องด ำรงตนให้เป็น
แบบอย่ำงที่ดีรักษำชื่อเสยีงและ
ภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำร และส่วน
รำชกำรของตน  
=ตักเตือนข้ำรำชกำรหรอืเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐหำกพบเห็นว่ำมีพฤติกรรมที่เป็น
กำรท ำลำย ชื่อเสียงหรือภำพลักษณ ์          
ของรำชกำร 

≠ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 



 

ภาคผนวก 

(๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันไดแ้ก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และ 
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                        (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนกึท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที ่
(๓) กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
(๖) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร่วมกิจกรรมและจัดกิจกรรมและจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

                                                                                                               

 



                

 

          



          

กำรอบรมพัฒนำตนเองสม่ ำเสมอเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

             



           

 

   



          

            

 



ปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใสและเปน็ธรรม  

 

                                  

                                       


