
อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
โรงเรียนท่ำด้วงพิทยำคม 

อ ำนำจหน้ำที่ 

                   โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม เป็นหน่วยงานการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ ์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

                     มำตรำ ๓๗ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ ให้มี
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๓๖ และให้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือ
กฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี ้

                  (๑) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจดัการศึกษา  และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

                  (๒) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มรีะบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

                  (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา 

                  (๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

                  สถานศึกษาตามวรรคหน่ึง มีผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง ใน
กรณีที่มีกฎหมายอื่นก าหนดอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการไว้เป็นการเฉพาะการใช้อ านาจและการปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมายดังกล่าวใหค้ านึงถึงนโยบายที่คณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมตัิแนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงด้วยในสถานศึกษาตามวรรคหนึ่งจะให้มีรองผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ
รองจากผู้อ านวยการเพือ่ช่วยปฏิบัติราชการก็ได้ รองผู้อ านวยการหรือผูด้ ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออยา่งอื่นใน
ส านักงาน มีอ านาจหน้าที่ตามที่ผู้อ านวยการก าหนดหรือมอบหมาย 

                       ข้อ ๕ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ และแก้ไขเพิ่มเติม 

                             ใหส้ถานศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

                             (๑) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศกึษา แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของ
ท้องถิ่น 

                             (๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน
ในเขตพื้นที่การศกึษา และแจ้งการจดัสรรงบประมาณที่ไดร้ับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทัง้ก ากับ 
ตรวจสอบ ตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

                             (๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 



                             (๔) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในสถานศึกษา 

                             (๕) ศึกษา วิเคราะห์ วจิยั และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในสถานศึกษา 

                             (๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านตา่ง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดและการพัฒนาการศกึษาในสถานศึกษา 

                             (๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในสถานศึกษา 

                             (๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชมุชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศกึษารูปแบบที่หลากหลายในสถานศึกษา 

                             (๙) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวจิัยและพัฒนาการศึกษาใน
สถานศึกษา 

                             (๑๐) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานดา้นการศึกษา 

                             (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานตา่ง ๆ ทัง้ภาครัฐ 
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                             (๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในโรงเรียนท่ำด้วงพิทยำคม 

                             ข้อ ๖ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ และข้อ ๑ แห่งประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา พ.ศ.๒๕๖๐ และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาดังต่อไปน้ี 

           ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี ้

 ๑. บริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค
ของสถานศึกษา 
 ๒. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา  
 ๓. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อนวัตกรรม            
และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 
 ๔. สงเสริมและจัดการศึกษาใหกับผูเรยีนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบ นอกระบบ และตามศักยภาพ 
 ๕. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๖. การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพยสินอื่นๆ 
 ๗. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแตงต้ัง การเสริมสรางประสิทธิภาพ 



 ๘. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๙. สงเสริมสนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 ๑๐. ประสานความรวมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และใหบริการ
วิชาการแกชุมชน  
 ๑๑. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
 ๑๒. จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 ๑๓. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒. ข้าราชการครูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม  
มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี ้

๑. ให้มีอํานาจหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้อํานวยการโรงเรียนท่าด้วงพิทยาคมซึ่งเป็นไปตามมาตรา ๕๔            
ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๒. กรณีผู้อํานวยการโรงเรียนไปราชการหรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้บุคคลในลําดับท่ี ๑ เป็นผู้
รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการเป็นลําดับท่ี ๑ และหากบุคคลในลําดับท่ี ๑ ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้บุคคล 
ในลําดับท่ี ๒ เป็นผู้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการ และหากบุคคลในลําดับท่ี ๒ ไม่อาจปฏิบัติราชการได้      
ให้บุคคลในลําดับท่ี ๓ เป็นผู้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการ และหากบุคคลในลําดับท่ี ๓ ไม่อาจปฏิบัติ          
ราชการได้ ให้บุคคลในลําดับท่ี ๔ เป็นผู้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการ ให้มีการแต่งต้ังผู้รักษาการแทน           
เป็นคราวๆ ไปตามความเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีดังนี ้
มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี ้

๑. ดําเนินการบริหารสถานศึกษาใหเปนไปตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และคําสั่งของกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด 

๒. ตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของครูทุกคน 
๓. พิจารณาวินิจฉัยคํารองทุกขของชุมชน ผูปกครอง ครู นักเรียน 
๔. พิจารณาปญหา สาเหตุ และวิธีแกไขปญหาของสถานศึกษา 
๕. พิจารณากําหนดนโยบาย แผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
๖. ใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา และใหสอดคลองกับความตองการ

ของทองถ่ิน 
๗. ใหความเห็นชอบรายงานประจําป งบการเงินประจําปของกลุมสาระตางๆ งบดุล และแตงต้ัง          

ผตูรวจสอบบัญชี 
๘. ใหความเห็นชอบในการกําหนดขอบังคับและระเบียบตางๆ ของสถานศึกษา 
๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

๔.  กลุ่มบริหำรงำนวิชาการ 



มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี ้

             ๑. ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
๒. วางแผนบริหารจัดการกลุมบริหารวิชาการ 
๓. กํากับ ติดตาม ควบคุม ปรับปรุง พัฒนางาน ในกลุมบริหารวิชาการใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับตางๆ สอดคลองกับแนวปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 
๓.๑ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
๓.๒ การจัดทําทะเบียนและวัดผล-ประเมินผล 
๓.๓ การบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓.๔ การส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
๓.๕ การส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๓.๖ การพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
๓.๗ การสร้างเครือข่ายพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

๔. สงเสริมพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยี เพื่อใหเกิดความคลองตัว 
๕. เปนที่ปรึกษาของผอูํานวยการโรงเรียนดานการบริหารกลุมบริหารวิชาการ 
๖. รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมแนวทางการแกปญหาตอรองผูอํานวยการและผูอํานวยการ

ตามลําดับ 
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

๕. กลุ่มบริหำรงำนงบประมาณ 

มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี ้

๑. ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
 ๒. วางแผนบริหารจัดการกลุมบริหารงบประมาณ 
 ๓. กํากับ ติดตาม ควบคุม ปรับปรุง พัฒนางาน ในกลุ มบริหารงบประมาณให ดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับตางๆ สอดคลองกับแนวปฏิบัติดังตอไปนี ้
๓.๑ งานนโยบายและแผนงาน 
๓.๒ งานสารสนเทศ 
๓.๓ งานระดมทรัพยากร 
๓.๔ งานโครงการตามนโยบายอื่นๆ 
๓.๕ งานการเงิน 
๓.๖ งานการบัญชี 
๓.๗ งานโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน 
๓.๘ งานพัสดุและสินทรัพย์ 

๔. สงเสริมพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยี เพื่อใหเกิดความคลองตัว 



๕. เปนท่ีปรึกษาของผูอํานวยการโรงเรียนดานการบริหารกลุมบริหารงบประมาณ 
๖. รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมแนวทางการแกปญหาตอผูอํานวยการโรงเรียน 
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๖. กลุ่มบริหารงานบุคคล   

มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไป 

             ๑. ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
๒. วางแผนบริหารจัดการกลุมบริหารงานบุคคล 
๓. กํากับ ติดตาม ควบคุม ปรับปรุง พัฒนางาน ในกลุ มบริหารงานบุคคลให ดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับตางๆ สอดคลองกับแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 
๓.๑ งานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
๓.๒ งานสรรหาและบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย 
๓.๓ งานการออกจากราชการ 
๓.๔ งานจัดทําแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากร 
๓.๕ งานอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานบุคลากร 
๓.๖ งานสงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ 
๓.๗ งานเลื่อนตําแหนง/เลื่อนวิทยฐานะ 
๓.๘ งานโครงการเสริมสรางวินัยและความรับผิดชอบ 
๓.๙ งานประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือน 
๓.๑๐ งานเครื่องราชยอิสริยาภรณ 
๓.๑๑ งานบํารุงขวัญและสงเสริมกําลังใจ 
๓.๑๒ งานวินัยและการลงโทษ 
๓.๑๓ งานรักษาความปลอดภัย 
๓.๑๔ งานระบบทะเบียนและสถิติขาราชการครู 
๓.๑๕ งานทะเบียนประวัติ 

๔. สงเสริมพัฒนาการบริหารการจัดการดวยเทคโนโลยี เพื่อใหเกิดความคลองตัว 
๕. เปนท่ีปรึกษาของผูอํานวยการโรงเรียนดานการบริหารกลุมบริหารงานบุคคล 
๖. รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมแนวทางการแกปญหาตอผูอํานวยการ 
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๗. กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี ้

๑. ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
๒. วางแผนบริหารจัดการกลุมบริหารท่ัวไป 



๓. กํากับ ติดตาม ควบคุมดูแล ปรับปรุง พัฒนางานในกลุ มบริหารท่ัวไปใหดําเนินการไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับตางๆ สอดคลองกับแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

๓.๑ งานวางแผนจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
๓.๒ งานธุรการ 
๓.๓ งานสํานักงานเลขานุการ 
๓.๔ งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓.๕ งานควบคุมภายในสถานศึกษา 
๓.๖ งานอาคารสถานท่ี และลูกจางประจํา 
๓.๗ งานชุมชน และภาคีเครือขาย 
๓.๘ งานประชาสัมพันธ 
๓.๙ งานโสตทัศนูปกรณ์ 
๓.๑๐ งานอนามัยโรงเรียน และประกันอุบัติเหตุ 
๓.๑๑ งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูท่ีปรึกษา 
๓.๑๒ งานปกครองนักเรียน 
๓.๑๓ งานป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
๓.๑๔ งานกิจกรรมนักเรียน 
๓.๑๕ งานส่งเสริมประชาธิปไตย และงานสภานักเรียน 
๓.๑๖ งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๓.๑๗ งานป้องกันยาเสพติด 
๓.๑๘ งานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย Safe Schools 
๓.๑๙ งานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero waste 
๓.๒๐ งานโภชนาการ 
๓.๒๑ งานสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
๓.๒๒ งานปฏิคมโรงเรียน 

๔. สงเสริมพัฒนาการบริหารการจัดการดวยเทคโนโลยีเพื่อใหเกิดความคลองตัว 
๕. เปนท่ีปรึกษาของผูอํานวยการโรงเรียนในดานการบริหารกลุมบริหารท่ัวไป 
๖. รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมแนวทางการแกปญหาตอผูอํานวยการโรงเรียน 
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 


