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โครงสร้างการบริหารงาน 

โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคี 4 ฝ่าย 

  บริหารวิชาการ              บริหารงบประมาณ           บริหารงานบุคคล                บริหารทั่วไป 

นางชยาภา จันละมุด  
นางสาวอุเบกขา ดวงแก้ว  
นางสาวจินดาภา ศรีบุรินทร์  
นางสาวมริศรา รัตนะ  
นางสาวชิดชนก เจ้าเจ็ด  
นายรัตนชัย  ทาตัน  

นายอรรถพร คตสุข  
นางแสงมณี แก่นนาค  
นายอภิชาติ ป้องชาลี  
นางศศิธร คตสุข  
น.ส.ณัฏฐ์จริยา แทนพรมมา  
นางสาวพิมพร บุญลอย  
นางสาวประวีณา รินทร์วงศ์ 

นายวิเชียร สมรูป  
นายอภิชาติ ป้องชาลี  
นางสาวรัตนาภรณ์  สุทธ ิ 
นางสังวร สมรูป 
 

นายสัตยา จุฑาผาด  
นางศศิธร คตสุข  
นายอภิชาติ ป้องชาลี  
นายเกรียงไกร ชัยศรี  
นางสาวอังคณา ทินช่วย  
นายณัฐกิตติ์ กลิ่นหอม  
นายณัฏฐ์ธเนศ พิสิฐากุล  
นางหลงมา ทอง 
 นายธีระพล ค าแก้ว  
นางสาวรัตนาภรณ์  สุทธ ิ
นางสาวสุพรรณิกา ซื่อตรง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
1.วางแผนบริหารจัดการกลุ่ม
บริหารวิชาการ  
2.ก ากับ ติดตาม ควบคุม 
ปรับปรุง พัฒนางาน ในกลุ่ม
บริหารวิชาการให้ด าเนินไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
กฎระเบียบข้อบังคับตา่งๆ 
สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้  
  -การพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้  
  -การจัดท าทะเบียนและวัดผล-
ประเมินผล  
  -การบริหารกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  -การส่งเสริมคุณภาพการจัด
การศึกษา  
  -การส่งเสริมพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา  

 

1. วางแผนบริหารจัดการกลุ่ม
บริหารงบประมาณ  
2. ก ากับ ติดตาม ควบคุม 
ปรับปรุง พัฒนางานในกลุ่ม
บริหารงบประมาณให้ด าเนินไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
กฎระเบียบขอบังคับต่างๆ        
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้  
  -งานนโยบายและแผนงาน  
  -งานสารสนเทศ  
  -งานระดมทรัพยากร  
  -งานโครงการตามนโยบายอื่นๆ 

 

1.วางแผนบริหารจัดการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  
2.ก ากับ ติดตาม ควบคุม 
ปรับปรุง พัฒนางาน ในกลุ่ม
บริหารงานบุคคลให้ด าเนินไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
กฎระเบียบข้อบังคับตา่งๆ 
สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติ
ดังตอ่ไปนี้  
 -งานวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง  
 -งานสรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกยา้ย  
 -งานการออกจากราชการ  
 -งานจัดท าแผนงานโครงการ
พัฒนาบุคลากร  
 -งานอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
บุคลากร  
 -งานส่งเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ  
 -งานเลื่อนต าแหน่ง/เลื่อนวิทย
ฐานะ 

 

1.วางแผนบริหารจัดการกลุ่ม
บริหารท่ัวไป  
2.ก ากับ ติดตาม ควบคุมดูแล 
ปรับปรุง พัฒนางานในกลุ่ม
บริหารท่ัวไปให้ด าเนินการไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
กฎระเบียบขอบังคับตา่งๆ 
สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติ
ดังตอ่ไปนี้  
  -งานวางแผนจัดระบบบริหาร
และพัฒนาองค์กร  
  -งานธุรการ  
  -งานส านักงานเลขานุการ  
  -งานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
  -งานควบคุมภายในสถานศึกษา  
  -งานอาคารสถานที่ และ
ลูกจ้างประจ า  
  -งานชุมชน และภาคีเครือข่าย 

  -งานประชาสัมพันธ์  
  -งานโสตทัศนูปกรณ์ 
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รองผู้อ านวยการโรงเรียน 



 

 

 -งานโครงการเสริมสร้างวินัย
และความรับผิดชอบ  
 -งานประเมินผลการปฏิบัติงาน
และเลื่อนเงินเดือน  
 -งานเคร่ืองราชยอิสริยาภรณ์  
 -งานบ ารุงขวัญและส่งเสริม
ก าลังใจ  
 -งานวินัยและการลงโทษ  
 -งานรักษาความปลอดภัย  
 -งานระบบทะเบียนและสถิติ
ข้าราชการครู  
 -งานทะเบียนประวัติ  
3.สง่เสริมพัฒนาการบริหารการ
จัดการดว้ยเทคโนโลยี เพ่ือให้
เกิดความคลอ่งตัว  
4.เปน็ท่ีปรึกษาของ
ผูอ้ านวยการโรงเรียนด้านการ
บริหารกลุ่มบริหารงานบุคคล  
5.รายงานผลการปฏิบัติงาน
พร้อมแนวทางการแก้ปัญหาต่อ
ผูอ้ านวยการ  
6.ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

4.สง่เสริมพัฒนาการบริหารการ
จัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว  
5.เปน็ท่ีปรึกษาของ
ผูอ้ านวยการโรงเรียนด้านการ
บริหารกลุ่มบริหารวิชาการ  
6.รายงานผลการปฏิบัติงาน
พร้อมแนวทางการแก้ปัญหา
ต่อรองผู้อ านวยการและ
ผูอ้ านวยการตามล าดับ  
7.ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

  -งานอนามัยโรงเรียน และ
ประกันอุบัติเหตุ  
  -งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และครูที่ปรึกษา  
  -งานปกครองนักเรียน  
  -งานป้องกันและแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียน  
  -งานกิจกรรมนักเรียน  
  -งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
และงานสภานักเรียน  
  -งานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
  -งานป้องกันยาเสพติด  
  -งานโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย Safe Schools  
  -งานโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ Zero waste  
  -งานโภชนาการ  
  -งานสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน  
  -งานปฏิคมโรงเรียน  
3.สง่เสริมพัฒนาการบริหารการ
จัดการดว้ยเทคโนโลยีเพ่ือให้
เกิดความคลอ่งตัว  
4.เป็นท่ีปรึกษาของ
ผูอ้ านวยการโรงเรียนในด้าน
การบริหารกลุ่มบริหารทั่วไป  
5.รายงานผลการปฏิบัติงาน
พร้อมแนวทางการแก้ปญหาตอ่
ผูอ้ านวยการโรงเรียน  
6.ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
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