
ประจําปีงบประมาณ 2566 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม” (ปีงบประมาณ 2566) 

ที่มาหลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมชิอบเป็นปญัหาทีม่ีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือเป็นปัญหาที่เกดิขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและ

เอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลใหเ้กิดวิกฤตศรัทธาต่อ สงัคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้รับทราบ ทําให้ประชาชนให้

ความสนใจการทาํงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแหง่ชาตดิตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อวา่ “วาระแห่งชาติ

ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที ่6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครฐั

หาแนวทางและ มาตรการตามยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 - 2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศ ทางการประสานความรว่มมอืใน

การดาํเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไ์ปสู ่ การ ปฏิบัติโดยกําหนดเพิ่มเติมไวใ้นแผนปฏบิัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปีของส่วนราชการซึง่จะ ก่อให้เกดิประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น ตอบสนอง

นโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2557 -2559 นโยบายการบริหาร จัดการทีด่ีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานดา้น

คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพฒันา ความโปรง่ใสในการปฏิบตังิาน พร้อมท้ังป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ของข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ของรฐั นําไปสู่การปฏิบตัิให้บงัเกดิผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นาการพฒันาหน่วยงานจาก ทุกภาคส่วน ให้เกดิการบูรณาการ

ความร่วมมือกันอย่างจรงิจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ โดยมี วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการคือ 

1.สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

2.เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3.ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ กระจาย และถ่วงดุลอํานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดาํเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : ปลูกจติสาํนึก ค่านิยม คณุธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทกุภาคส่วน ยุทธศาสตร์ที ่2 : รวมพลงัแผน่ดิน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสรา้งความแข็งแกรง่แก่หน่วยงานต่อตา้นการทุจรติ ยุทธศาสตร์ที ่4 : สร้างบุคลากรมืออาชพี

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



การดาํเนินการตามยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจรติในส่วนราชการสํานักงาน คณะกรรมการการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแหง่ชาต ิ(สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) กําหนดใหส้่วนราชการจดัทาํ

แผนปฏิบตัิการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีแนวทางในการดําเนนิงาน คือหากส่วนราชการได้จดัทําแผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปีและมีการกาํหนด

แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนอง ยุทธศาสตรช์าตฯิ ได้กใ็ห้นาํแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกลา่ว มาบรรจุไว้

ในแผนปฏิบตัิราชการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตรช์าติฯ ก็กําหนดขึ้นมา ใหม่และนําไป

บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ตัวชี้วัด ให้เป็นไป ตามพันธกิจ และสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น 

เพื่อให้การดาํเนินการเป็นไปตามมตคิณะรฐัมนตรี โรงเรียนบ้านหนองบัวสิมจึงได้จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2566 ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการ 

ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของสถานศึกษา และใหส้่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการ จัดทําแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตประจําปีต่อไป 

วัตถุประสงค ์

1.เพื่อสง่เสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม มี จิตสํานึกในเรื่องความซื่อสตัย์สุจรติ          มีคุณธรรม

จริยธรรมในการดาํเนินชีวติ และปฏิบัตงิาน 

2.เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกดิการทุจริตการปฏิบตัิและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชอบใน การปฏิบตัิราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสาน

ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3.เพื่อสง่เสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนทา่ด้วงพิทยาคม มี ระบบการทํางานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกัน

การทุจริต 

4.เสริมสรา้งศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถปฏบิัติงานได้อย่างม ี ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชพี 

ข้อมูลประกอบการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์ ได้จัดทาํแผนป้องกันและปราบปราม การทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจรติที่สาํนักงานป.ป.ช. กําหนด เป็นข้อมูลประกอบการจัดทําแผน 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ 

2566 ดําเนินการดังนี ้

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการและงบประมาณประจําปงีบประมาณ 2566 โดยกําหนดกิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผล

ความก้าวหนา้ในห้วงระยะเวลาการในการดําเนินโครงการตาม แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ที่ กิจกรรม      ระยะเวลา (เดือน)      
1 2  3 4 5  6  7 8 9 10  11 12 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ 
การจัดทาแผนปฏิบัติการฯประจํา 
2565 ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยง ต่าง ๆ 

                

2 จัดทําแผนปฏิบตัิการฯ ประจําปี 
2564 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อํานวยการ
โรงเรียนให้ความเห็นชอบ และจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ 
ให้ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา พระนครศรีอยุธยา 

                

3 สํารวจความคิดเห็นของผู้มสี่วนได ้
ส่วนเสีย 

                

4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ                 
5 เสนอสรุปผลการดําเนินงานต่อ 

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา 

                

6 จัดทําเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ดาเนินการรายงานสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์รับทราบต่อไป 

                



ความนําหลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียน             

ท่าด้วงพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         

โดยพิจารณาจาก ผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการ ทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชอบของครูบุคลากรทางการศึกษา  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อกล่าวหาครูบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี คุณธรรมไม่มีจริยธรรม 

ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ในปีงบประมาณ          

พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียน เข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดําเนินคดีหรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กําหนด

ไว้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคมได้ทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่น ใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่  3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

เทิดไท้องค์ราชัน พัฒนาผู้เรียน รักษามาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย โดยใช้เครือข่ายชุมชน ดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สู่ความเป็นพลโลกอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 

1. ปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

2. เสริมสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี คนเกง่ ดารงตนอยู่ในสงัคมอย่างมีความสุข ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
3. สง่เสริมพฒันาผู้เรียนอยา่งต่อเนื่องให้มคีุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดงีาม และความเป็นไทย 
4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการออกแบบการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพตามาตรฐานสากล 

  5.ส่งเสริมการสรา้งเครือข่ายทางการศกึษา ร่วมสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 
ด้านนักเรียน 

                 1.นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความศรัทธาและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.นักเรียนได้รับการพฒันาดา้นสุขภาพกาย สุขภาพจิต คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะ อันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันในการดาเนนิตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดบัดี มีทักษะ และความสามารถดา้น ภาษา มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีจิต สาธารณะ มีสานึกและความรับผิดชอบต่อสงัคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพงึประสงค ์



ด้านคร ู
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่างทีด่ี มีความศรัทธาและยึดมั่นในสถาบันชาต ิ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
2. ครูปฏบิัตงิานในการจดัการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยเทยีบเคียงคุณภาพตาม มาตรฐานสากลเพิ่มมากขึ้น 

ด้านบริหารจัดการ 
1.โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามที่กําหนดในกฎกระทรวงได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

     2.โรงเรียนมีระบบการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใชห้ลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมจาก ทุกภาคส่วนของสังคมเพิ่มมากขึ้น 
ด้านชุมชน 

ชุมชนเชื่อมั่น ศรัทธาให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น 
กลยุทธ์โรงเรียน 

1.ปลูกฝังให้เกิดศรัทธาและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2.ปฏิบัติตนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและดารงตนอยู่ในสงัคมอย่างมีความสุข 

 3.พัฒนาคณุภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ ตาม มาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน 

         4.เพิ่มประสิทธิภาพระบบการประกนัคุณภาพให้เข้มแข็งเป็นที่ยอมรับและพัฒนาโรงเรียน ให้เป็นศูนย์กลางบริการ เป็นเลิศทางวิชาการที่มีคุณภาพ
ตามโรงเรียนมาตรฐานสากล 

              5.สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีความเป็นเลิศอย่างมีคุณภาพ 
       6.ระดมสรรพกําลังสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค ์ : มุ่งสง่เสริมเสริมสรา้งจิตสํานึกและคา่นิยมให้แกส่ถานศึกษาบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและ

รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

สถานศึกษารวมทั้งการรณรงค์เผยแพร ่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปญัหา การพฒันา 

ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1.ส่งเสริมการปฏิบตังิานและการดาํเนินชีวติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1เสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่ครูบคุลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัตงิานและดําเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.2ประยุกต์การนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้ห้เกดิมรรคผลในทางปฏิบตัิ 

1.3จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2.ส่งเสริมให้ครูบคุลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบตัิงานตามีหน้าทีด่้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1ส่งเสริมใหค้รูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัตงิานตามหลัก 

                                   ธรรมาภิบาล 

 2.2 สง่เสริมให้ครูบคุลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤตปิฏิบตัิตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและจริยธรรม 

 2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบตังิาน การประพฤตปิฏิบตัิตนของครูบคุลากรทางการศึกษา นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมา -



ภิบาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม 

    3.กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลกัสตูรทางการศึกษา/หลักสตูรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 

3.2 กําหนดให้หลักสตูร ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา เป็นหลักสตูร บังคับทีใ่ชฝ้ึกอบรมครบูุคลากร           

ทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหลง่เรียนรู้ทาง วิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 

4.ส่งเสริมคา่นิยมการยกย่องและเชดิชคูวามดีความซื่อสัตยส์ุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการสรา้งแรงจงูใจให้ครูบคุลากรทางการศกึษา นักเรียน ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วย ความซื่อสตัย์สุจรติ เสียสละเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สงัคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคณุค่าของการ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรม

และจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงาน หรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นดา้นการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค ์: มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา ส่งเสริม

บทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน  คณะกรรมการ สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

เสริมสร้างและพัฒนาเครือขา่ย ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดลุ รวมถึงการสร้างหลักประกัน ความปลอดภัยใน

การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองคก์รทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการเปน็พลเมืองด ี

1.1 ประสานความร่วมมือทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัตงิานระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษากับองค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุน องค์กรและบคุลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มคีวามเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทําหน้าทีต่รวจสอบและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศกึษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทําการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อตดิตอ่สื่อสารระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 



                 2.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อใหผู้ป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษามีความ ตื่นตัวต่อสภาพปญัหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพฒันาช่องทางในการรับแจง้ข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัย

ให้แก่บุคคล หน่วยงาน หรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถงึข้อมูลข่าวสาร 

2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้นสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการตดิตามประเมินผลการดาํเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพฒันาคุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่   3   :   เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์ : มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบัภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสรา้งความโปรง่ใสและเป็นธรรมในการ บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ มีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และ

งบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
1.3 ใหส้ถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบตัิงานด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต2. สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

1.4 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1.5 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการู้องคก์ร 

2.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

2.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

3 ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดา้นการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

3.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

3.3  



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ : มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปญัหาการทุจริตให้เป็น ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบตัิกับองค์กรทุกภาคส่วน 

 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบคุลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กําหนดให้ครบูุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตร ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา 

เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กําหนดให้มีหลักสตูรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพดา้นการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

                  2.สร้างมาตรฐานทาง วิชาชพีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

                                 2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผดิชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3.ส่งเสริมการปฏิบตังิานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน หลักสูตรการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลกัสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัหิน้าที่และแนวทางปฏิบัติตามพ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4.ส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการสร้างองคค์วามรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา แก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมใหห้น่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                 1.โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคมปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2.คณะครบูุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสาํนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบตังิานตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต 

3.คณะครบูุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

4.โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคมปฏิบตังิานตามหลักคณุธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 

5.โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคมมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา 

                  6.ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมในสถานศึกษาได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2566 จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดาํเนินงาน
ในดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ของสถานศึกษา ปฏิบตัิงานในด้านการปอ้งกัน และปราบปรามการทุจรติให้บรรลตุามวัตถุประสงค์เกดิผลสัมฤทธิ์ 
ตามที่คาดหวังไว้ทําให้การปฏิบตัิราชการตามอํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทําให้ผูป้กครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
มีความเชื่อถือในความมีคณุธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบตัิ หน้าที่โดยการคาํนึงถงึประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก      
ธรรมาภิบาล สามารถ แก้ไขปญัหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหล้ดน้อยลงได้อย่างม ี



ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยา่งเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นดงันั้น ในการดาํเนินงานดา้นการป้องกันและปราบปราม การทุจรติสถานศึกษา ต้องบูรณาการ

และอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบตัิอย่างต่อเนื่องให้ เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจงั

และต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการ บรรลตุามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะ ครู

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเ้รื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในสถานศึกษามากยิง่ขึ้น มี จิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัตงิาน

ตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสตัย์สุจรติ ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 

ปฏิบัตงิานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏบิัติรวมถึงส่งผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม ในระดับ

จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 



รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม อําเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ผลการ 

ดําเนินการ 

1 กิจกรรมการประเมิน 1. เพื่อให้ข้าราชครูและบุคลากรทาง 1. ข้าราชครูและบุคลากร ดําเนินการ 
 คุณธรรมและความโปร่งใส การศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจและ ทางการศึกษา มีความรู ้ แล้ว 
 ในการดําเนินงานหน่วยงาน มีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง ความเข้าใจและมีทักษะ  
 ภาครัฐ ถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง  
  2. เพื่อให้ข้าราชครูและบคุลากรทาง ถูกต้อง ปราศจากการทุจริต  
  การศึกษาประพฤต ิ ปฏิบัติตนครอง คอรัปชั่น  
  ตนให้ มี คุณธรรมจริ ยธรรม   เป็น 2. ผู้บริหาร ข้าราชครู และ  
  แบบอย่างทีด่ีแก ่นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษาของ  
  นักเรี ยนและข้ าราชการครูและ  โรงเรียนมีความรู้ความ  
  บุคลากรทางการศึกษา เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม  
  3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู ้ จริยธรรมได้นําหลัก  
  เห็นความสําคญัและปฏิบตัิตนอยู่ใน คุณธรรม จริยธรรม ไป  
  ความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณลักษณะ 5 พัฒนาคณุภาพชีวิตและการ  
  ประ ก า รข อ ง ก า ร เ ป็ นนั ก เ รี ย น  ทํางานได้อย่างเหมาะสม  
  โรงเรียนสุจริต 3. ข้าราชการครู และ  

2 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  บุคลากรทางการศึกษา  
3 ค่ายส่งเสริมคุณธรรม  ประพฤต ิปฏิบัติตนครอง  

 จริยธรรม ตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่  4 กิจกรรมประกวดโครงงาน  

 พัฒนาจริยคุณสร้างสรรค์คน นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน  
 ด ี ข้าราชการครูและบุคลากร  
  ทางการศึกษา  
  4. นักเรียนได้รับการพัฒนา  
  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  ธรรมาภิบาล และมี  
  คุณสมบัติตามคุณลักษณะ  



   5 ประการ ของนักเรียน 
โรงเรียนสุจริต 
5.นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ  
มีความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ปัญหา / อุปสรรค 

- ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการดําเนินการโครงการในปีถัดไป 


