
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ชื่อหน่วยงาน  โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน

สังกัด  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

 



2. การปลุกจิตสํานึกของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคมจัดการประชุมครู

และบุคลากรทางการศึกษาโดยมีบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ซ่ึงกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย และความรู้ในเรื่อง "นโยบาย No Gift policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที ่” ทัง้นี้เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม ไดร้ับทราบแนวทาง Do's & Don'ts ซ่ึงเปน็ส่วน

หนึ่งทีท่ําให้บุคลากรโรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และของกํานัล

ในการปฏิบัติหน้าที ่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสํานึกการทํางานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์ 

สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเปน็รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มี

จิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4 . ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

   -  ไม่มี  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

    ปลูกฝังคุณธรรมและกระตุ้นจิตสำนึกแก่บุคลากร เพื่อป้องกันมิให้เกิดความประพฤติที่มิชอบธรรม
ภายในองค์กรอันขัดต่อจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

                                                    ลงชื่อ             

( นายสมัตพงษ์  ใหม่น้อย )            

     ผู้รายงาน  

 

             
 


